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Freguesia de Sobral da Adica

Reunido da Freguesia de Sobral da Adica

Data da Reunido: 25 de fevereiro de 2025

Local da Reunido: Sede da junta de Freguesia

PRESENCAS:

229453732 - Hélder Manuel Tabal Raposo

231127804 - Bruno Miguel Valente Monteiro

247378410 - Marlene do Carmo Tubal Branco Seita

FALTAS:

Inicio de Reunido: Sete Horas

Encerramento: Qito Horas
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Freguesia de Sobral da Adica

Biénio 23-24 e Ciclo 2025
SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

COMISSAO DE AVALIACAO DA FREGUESIA DE SOBRAL DA ADICA

Nos termos do disposto nos n° 1 e 2 do artigo 21° conjugado cem o n° 5 do artigo 23° do Decreto-
Regulamentar n° 18/2009, de 4 de setembro e dos artigos 64° e 69° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, aos 25 dias de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas sete horas, reuniu a Comissdo de
Avaliacao da Freguesia de Scbral da Adiga, designada por deliberagdo do érgdo executive na reunido
ordinéria realizada em 02 de janeiro de 2025.

Estiveram presentes Bruno Miguel Valente Monteiro, Presidente da Comissdo, Hélder Manuel Tubal
Raposo e Marlene do Carmo Tubal Branco Seita.

Ordem de trakalhos:

1. AVALIAGAO DO DESEMPENHQ DOS TRABALHADORES (SIADAP3), RELATIVO AO BIENIO 2023-2024;
2. PONDERACAO CURRICULAR;
3. ORIENTACOES GERAIS PARA O CICLO 2025;

1. AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES (SIADAP3), RELATIVO AO BIENIO 2023-2024

I. Os trabalhadores da Junta de Freguesia de Sobral da Adica com pardmetros de avaliacdo devidamente
contratualizados no ambito do SIADAP 3 para o biénio 23-24 e que detenham os requisitos funcionais
legalmente previstos, estardo sujeitos a avaliacdo de desempenho nos termos da legislacdo em vigor.

Il. Os trabalhadores que ndo retinam os requisitos funcionais de avaliacdo, serdo notificados nos termos
do disposto no art.42° da Lei em referéncia.

IiE. Os trabalhadores gue nde relinam os requisitos funcionais para avaliagdo e gque se enguadrem no
disposto no n°7 do art.42° da Lei em referéncia - trabalhador sem avaliacdo que releve nos termos do n°6
do mesmo artigo, ou se pretender a sua alteracdo, pode requerer até 15 de marco de 2025, a avaliacdo
por ponderacdo curricular, realizada nos termos do art. 43°, mediante requerimento dirigido ao Presidente
da junta de Freguesia, acompanhado do curriculo atualizado e documentacdo considerada relevante,

IV. A ponderacdo curricular e respetiva valoracdo obedecem aos critérios fixados pela Comissdo de
Avaliagdo, gue asscgutain o pondetacdo equilibrada dus clementos  carrleulares previslos e a
consideragdo de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio de cargos e
fungdes nele referidas. Tais critérios sao definidos no ponto 2. da presente ata.

V. Quando no decorrer do biénio e ou periodo de prestagdo de servigo efetivo se tiverem sucedido varios
avaliadores é competente para avaliar o superior hierarquico que se encontre em fungdes, em regra por
um periedo minimo de um ano, devendo este recolher dos demais os contributos escritos adequados a
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Freguesia de Sobral da Adica

uma efetiva e justa avaliacdo, se o trabalhador tiver contratualizado os respetivos parametros de
avaliagao.

VI. Todas as restantes situacBes, em funcdo da sua natureza e complexidade, serdo analisadas,
casuisticamente, pela CA.

Vil. Na validacdo das propostas de avaliagdo com men¢do de Desempenho Inadequado, deverao as
fundamentagdes suportar a anadlise dos seguintes critérios: Identificacdo de, pelo menos, trés
fundamentos para a insuficiéncia do desempenho avaliado; As necessidades de formacdo profissional;
Descri¢do das capacidades do trabalhador com potencial de desenvolvimento.

Vill. Na validacdo das mengfes de Desempenho Muite Bom e Bom considera-se o impacte do
desempenho, em termos qualitativos e gquantitativos, enquanto contributo significativo para a
prossecugdo da missdo, das atribuicBes e dos objetivos estratégicos e operacionais da Junta de Freguesia,
aferido pelas classificagdes quantitativas finais forem superiores,

IX. As propostas de Desempenho Muito Bom e Bom ndo sdo validadas sempre que se verifique que pelo
menos um dos objetivos contratualizados néo foi atingido.

X. Apds a harmonizagdo das propostas de avaliagdo e validacdo das mengdes de Desempenho Muito Bom,
a CA procede ao reconhecimente do mérito, significando Desempenho Excelente, apresentadas por
iniciativa do avaliado ou do avaliador.

XI. O reconhecimento do mérito - Desempenho Excelente - inclui as avaliagbes de desempenho que
resultam da ponderacdo curricular, realizada ao abrigo da Lei SIADAP.

Xll. O reconhecimento de Desempenho Excelente tem em consideracdo os seguintes elementos:
Acréscimos da eficacia, da eficiéncia e qualidade; Otimizacdo dos recursos financeiros, designadamente,
através da sua captagdo ou redugdo de custos; Inovagdo organizacional, nos métodos de trabalho ou nos
“produtos” realizados; Melhoria na satisfacdo de utilizadores internos ou externos.

X111. Para o reconhecimente da mencédo de Desempenho Excelente deve a proposta de avaliagdo verificar
uma aferi¢ado de Nivel 5 em pelo menos trés dos quatro elementos de impacte no servico;

XIV. A aplicagiio das percentagens maximas legais previstas no artigo 75.° da Lei SIADAP, por forca de
aplicagdo do Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, considera o nimero de trabalhadores referidos no
artigo 42.° daguele diploma {Lei SIADAP), excetuando-se os trabalhadores enquadrados no n.° 6 do mesmo
artigo, com aproximagdo por excesso, quando necessario, devendo aquelas percentagens, em regra, ser
distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras.

XV. Sendo necessdrio proceder a desempate, de acordo com o previsto no artigo 84.° da Lei SIADAP, entre
trabalhadores que tenham a mesma classificacdo final na avaliagdo do desempenho {(Muito Bom e Bom),
releva consecutivamente: 1. a avaliacdo obtida no parametro "Resultados”; 2. classificagdo final
quantitativa da avaliagdo de desempenho do ciclo anterior; 3. 0 tempo de servi¢o relevante na carreira, g;
4. 0 tempo no exercicio de fun¢des pablicas.
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Freguesia de Sobral da Adica

XV1. A autoavaliagdo é obrigatéria e concretiza-se através de preenchimento de ficha propria, a analisar
pelo avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter preparatério a atribui¢do da A
autoavaliacdo ¢ solicitada pelo avaliador ou entregue por iniciativa do avaliado. A CA deiiberou, por
unanimidade dos presentes, propor que todos os trabalhadores apresentem a sua ficha de autoavaliagdo
até ao dia 15 de margo de 2025.

2. PONDERACAO CURRICULAR
1. A CA deliberou, por unanimidade dos presentes, que as regras e critérios de ponderacdo curricular sdo
os que constam do Anexo | & presente ata, da qual faz parte integrante.

II. A CA deliberou, por unanimidade dos presentes, propor que todos os trabalhadores abrangidos sejam
netificados pelos Servicos da Freguesia e apresentem o seu requerimento de avalia¢do por ponderagao
curricular até ao dia 15 de margo de 2025,

. Atentas as alteracfes legislativas ocorridas em 2024 que implicam a existéncia de prazos concretos
para o pedido de ponderacdo curricular, eventuais situa¢des por regularizar quanto a biénios anteriores,
deverdo igualmente ser solicitadas até 15 de margo de 2025, a fim de serem regularizadas durante o
processa avaliative do biénic 23/24.

3. ORIENTAGCOES GERAIS PARA O CICLO 2025

I. Sdo avaliadores os membros do Executivo da Junta de Freguesia, em correspondéncia direta com os
pelouros que tutelam. No ambito do SIADAP 3, se no decorrer do ciclo avaliativo se sucederem vérios
avaliadores, a competéncia para avaliar recai sobre o avaliador que tiver a qualidade de superior
hierarquico no momento da realizagdo da avaliagdo (art.42°-B da Lei n°66-B/2007, de 28/12).

li. O ndimero minimo e maximo de competéncias e objetivos cbedece ac previsto na [ei, sendo todos os
trabalhadores sujeitos a avaliagdo por competéncias e objetivos.

Il Competéncias transversais nucleares e obrigatdrias a todas as carreiras e categorias, nos termos do
Anexo | a que se refere 0 n®1 do art. 2° da Portaria n.° 236/2024/1; Orientagdo para o servigo publico
{competéncia n°1); Orientacdc para os resultados {competé&ncia n°4}).

IV. Para o ciclo 2025 as regras e critérios de ponderac¢do curricular sdo igualmente os que constam do
Anexo | a presente ata, da qual faz parte integrante.

V. No ano 2025 os trabalhadores abrangidos pela possibilidade de avaliagdo por ponderacdo curricular
serdo notificados até ao dia 30 de novembro de 2025, por correio eletrénico e o prazo maximo de
exercicio dessa opcdo decorrera até 15 de dezembro de 2025.

Nada mais havendo a acrescentar, o Presidente da CA deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os presentes.
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Sobral da Adica, 25 de fevereiro de 2025

A membro,

Veoﬂ((}ﬁ? AO (eadomo '\’Ub& L?)QC.(\CC) 50./\'\‘6:\

{Marlene do Carmo Tabal Branco Seita)

O membro,

%@\né&iﬂo

{Bruno Miguel Valente Monteiro)

O membro,

iy W

(Hélder Manud| Tabal Raposo)
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Freguesia de Sobral da Adica

ANEXO |
FICHA DE PONDERACAQO CURRICULAR *

NOME DO AVALIADOR;

CARGO:

NOME DO AVALIADO:

CATEGORIA:

UNIDADE ORGANICA:

NIF:

PERIODO EM AVALIAGAO: - - f P—

A ponderagdo curricular (PC) terd a valorac@io maxima de 5 pontes e sera obtida pela média ponderada das
pontuacBes obtidas em cada um dos elementos, ou conjunte de elementos de ponderacdo curricuiar, nos
seguintes termaos:

PC=HAP * 10% + EP*55% + VC*20% + C*15%

Em que:

PC = Ponderacao curricular

HAP = Habilita¢Bes Académicas e Profissionais (Afé 5

pontos) EP = Experiéncia Profissional (Até 5 pontos)

VC = AcBes de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional {Até 5 pontos)

C = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (Até 5 pontos)

Quando ao C for atribuida pontuac8o 1, as ponderagfes acima descritas sdo alteradas da seguinte forma:
EP*60% o C*10%, mantendo-se as restantes.

Os resultados obtidos correspondem as seguintes mengdes qualitativas:
4 a 5 pontos - Desempenho Muito Bom

3,500 a 3,999 pontos - Desempenho

Borm 2 a 3,4959 ponlos — Desempenho

Regular

1a 1,999 pontos - Desempenho Inadequado

1 Art.2 43.2 da Lei SIADAP e Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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Freguesia de Sobral da Adica

CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Nio tem habilitagSes académicas efou profissionais legalmente exigidas & data
de integra¢do do trabalhador na respetiva carreira

Habilitagdes académicas e/ou profissionais legalmente exigidas a data de
integraco do trabalhador na respetiva carreira

TS|ESTI?~ Pds-graduacdo;
Formacao de Especializagio;
Mestrado ou CADAP
AT|TSTE - 122 ano de 5
escolaridade;
Licenciatura

AtualizacBo  das  habilitagBes académicas
e/ou profissionais apos a data de
integracdo na carreira.

AQ* — 92 ano de escolaridade;
122 ano de escolaridade

Justificacgo:

Observagdes:

1. Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
gue a este seja equiparada.

2. Entende-se por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

TS - Técnico Superior e Especialista de sistemas e tecnologias de informac&o
3 AT - Assistente Técnico e Técnico de sistemas e tecnologias de informag&o
4 AD - Assistente Operacional

5 Art.2 42, Despacho Normative n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

(serdo consideradas as fungdes exercidas no biénio em avaliagio)

Exercicio regular de fungdes inerentes a carreira, desempenho por um perfodo
até 1 ano.

Exercicio regular de fungBes inerentes a carreira, desempenho por um
periodo superior a 1 ano.

Exercicio de fungbes, cargos cu atividades, devidamente comprovadas, de
relevante interesse e relacionadas com as fungdes desempenhadas, que
envolvam a designacdo e participagdo em grupos de trabatho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza, devidamente confirmada
nela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fung8es ou atividades.

ustificacgo:

Chservacfes:

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenhao de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas
nc exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social. A experiéncia profissional & declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e
indica¢do da participacdo em ag¢fes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade
onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades. ©
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Freguesia de Sobral da Adiga
3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC)

(serdo consideradas as agBes de formagdo e aperfeigopamento curricular realizadas no perfodo correspondente
ao biénio}

requenc:la de acdes de formagdo sem TS/

duracdo declarada ou com duragdo o

referida na coluna b} para a respetiva <50h /biénio ESTI/TSTI/ 1
AT/ AQ

carreira identificada em ¢).

Frequéncia de agbes de formagdo com >=50h / biénio a 150h/bidnio TS/ESTI

duracio referida na coluna b) para a AT/TSTI / 3
respetiva carreira identificada em c). AO
Frequéncia de actes de formagdo com >=150h / biénio
duraco referida na coluna b) para a p}S/q“EsS']:I:/
respetiva carreira identificada em c}. AO 3
Justificacdo:

ObservagBes:

Na valorizagdo curricular é considerada a participagdo em ag8es de formagdo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos
cargos, funcdes ou atividades referidas no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 04/02, bem como as

habilitages académiras superiores as legalmente exigiveis ’
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4, EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU FUNGOES DE CHEFIA/ COORDENAGAQ OU OUTROS
CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO QU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL
(C)

{serdo considerados os cargos e/ou funcdes exercidos nos Ultimos 5 anos)

Sem exercicio de cargos/funcdes de reconhecido interesse puiblico 1
2/ou social

Exercicio de cargos/funcdes de reconhecido interesse plblico e/ou 3
social por periodo até 3 anos

Exercicio de cargos/funcBes de reconhecido interesse publico e/ou 5
social por perfodo superior a 3 anos

Justificacdo:

ObservagOes: ®

Titular de orgdo e soberania

Titular de outros cargos politicos

Cargos dirigentes/ Fun¢des de coordenacio

Cargos ou funces em gahinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados

Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania

Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos érgdos de Governo préprio das Regides Auténomas
dos

Acores e da Madeira

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento

ded

Cargos ou fungfies em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas,

designadamente a atividade de dirigente sindical

Cargos ou funcBes em associagBes publicas ou instituigBes particulares de solidariedade social
Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seia reconhecido ne respetivo
instrumento de designacgdo ou de vinculagdo

8 Art.2 79 e 82, Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 4 de fevereiro.
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5.RESULTADO GLOBAL DA PONDERAGAO CURRICULAR

ﬁo‘v‘s 5 ?D

4

A avaliacdo final € o resultado da média ponderada das pontuagfes obtidas em cada um dos elementos de

ponderagac curricular, nos seguintes termos:

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS {HAC) 10%
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) 55%
VALORIZACAD CURRICULAR (VC) 20%
CARGOS/FUNGOES (C) 15%

DESEMPENHO MUITO BOM

ESEMPENHO BOM

IDESEMPENHO REGULAR

IDESEMPENHO INADEQUADO

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAC) 0%
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP} 60%
VALORIZAGAD CURRICULAR {VC) 20%
CARGOS/FUNGOES (C) 10%

ESEMPENHO MuUTo Bom

ESEMPENHO REGULAR

ESEMPENHO INADEQUADO

Freguesia de Sobral da Adiga » Tel 285975116/ 935975116 = Largo do Mercado s/n =

7875-388 Sobral da Adigz = Emaii:geral@jf-sobraladica.pt » www.jf-sobraladica.pt



ch,Q(Q(\é’ P s g_q,\\.(\

Yo
&

Freguesia de Sobral da Adica

6. COMUNICAGAO DA AVALIAGAQ ATRIBUIDA AO AVALIADO
Observagoes:

Tomei conhecimento da minha avaliagdoem _-__-

O avaliado,

7. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO MUITO BOM

A avaliacdo com mengdo de “Desempenho Muito Born™:

] Foi validada em reunigo do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em-s--- , conforme consta da
respetiva Ata.

[J N2o foi validada em reunigo do Conselho Coordenador da Avaliaco realizada em -—---- , conforme consta
da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mencdo de
“Desempenho

, correspondendo a
8. FUNDAMENTAGAQ DA MENGCAQ DE DESEMPENHO BOM

A avaliagdc com mencdo de “Desempenho Bom”:
L] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliac3o realizada em------ , conforme constza da

respetiva Ata.

0 N3o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em ------ , conforme consta

da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdc de
"Desempenho

, correspondendo a

Freguesia de Sobrai da Adiga » Tel 285975116 7935975116 » Largo do Mercado s/n *
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9. FUNDAMENTAGAO DA MENCAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A avaliacdo com mencio de “Desempenho Inadequado”:

[ Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em
- - , conforme consta da respetiva Afa.

[ N3o foi validada em reunigio do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em ------
conforme consta

da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a
mengdo de "Desempenho

, correspondendo a

10. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)
Foi recanhecido mérite {Desempenho Excelente) em reunio do Conselho Coordenador da
Avaliacdo realizada em

- , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se
anexa copia.

11. COMUNICAGAO DA AVALIAGAO AQ AVALIADO, APGS VALIDAGAO/NAO
VALIDAGAQ PELO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Tomei conhecimento da homologac&o/despacho do dirigente maximo do servigo refative 8 minha avaliagdo em

0O avaliado:

12. HOMOLOGACAQ/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Em I

13. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A HOMOLOGAGAQ/DESPACHOQ DO DIRIGENTE

Tomei conhecimento da homologag&o/despacho do dirigente maximo do servigo relativo 8 minha avaliagdo em

O AVALIADO,
MAXIMO DO SERVICO
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14, RECLAMACAC / DECISAO DA RECLAMAGAC /ﬁ

Decisdo da reclamagdo

15. RECURSO HIERARQUICO / TUTELAR

Decisdo do recurso hierdrquico / tutelar
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