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Freguesia de Sobral da Adica

Ata N.°2025/2

Reunido de 19 de marcgo de 2025

Local de realizacao Sede da Junta de Freguesia
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Reunido da Freguesia de Sobral da Adica

Data da Reuniao: 19 de marco de 2025

Local da Reunido: Sede da Junta de Freguesia

PRESENCAS:

229453732 - Hélder Manuel Tubal Raposo

231127804 - Bruno Miguel Valente Monteiro

247378410 - Marlene do Carmo Tubal Branco Seita

FALTAS:

Inicio de Reunido: Dezanove horas e trinta minutos

Encerramento: Vinte e Horas e quarenta minutos
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ATA N°2_2025 | Biénio 23-24
SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA COMISSAO DE
AVALIAGAO DA FREGUESIA DE SOBRAL DA ADIGCA

Nos termos do disposto nos n® 1 e 2 do artigo 21° conjugado com o n° 5 do artigo 23° do Decreto-
Regulamentar n°® 18/2009, de 4 de setembro e dos artigos 64° e 69° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, aos dezanove dias de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu a Comissao
de Avaliagdo da Freguesia de Sobral da Adica.

Estiveram presentes Bruno Miguel Valente Monteiro, Presidente da Comissao, Hélder Manuel Tubal
Raposo e Marlene do Carmo Tubal Branco Seita.

Ordem de trabalhos:

Ponto 1: Fixacdo de quotas de desempenho “Bom” e desempenho “Muito Bom", relativas ao processo de
avaliacdao 2021/2022;

Ponto 2: Analise e harmonizacdo das propostas de avaliacdo;

Ponto 3: Analise e validacdo de eventuais propostas de desempenho inadequado e de reconhecimento de
desempenho excelente.

Ponto 1: Fixacdo de quotas de desempenho relativas ao ciclo de avaliagdo 23-24

No sentido de proceder ao exercicio de harmonizagdo das propostas de avaliacdo, para cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos, em obediéncia ao artigo 75.0 da Lei n.o 66-
B/2007, de 28 de dezembro (Lei SIADAP), no seu texto atual, a CA comegou por conferir os limites
apurados atento o universo de trabalhadores, conforme tabela 1:

Carreira N° total de trabalhadores Desempenho “bom” Desempenho “muito
avaliados bom”
Quota N°a Quota N° a
atribuir atribuir
i 6
Asmsts_ente 30% 5 30% 5
Operacional
Assi t 2
s 30% 1 30% 1
Técnico
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Tatzl g 30% 3 30% 3

Ponto 2: Analise e harmonizagdo das propostas de avaliagao

Nessa sequéncia, a CA procedeu a analise das propostas de avaliacdo de Desempenho Muito Bom e Bom,
em face da respetiva ordenacdo por carreira e por ordem decrescente das respetivas classificacGes
guantitativas finais. Assim, verificada a conformidade das diversas formalidades avaliativas, e perante a
ordenacdo decrescente das classificagdes quantitativas das propostas de avaliacdo relativas a todo o
universo de trabalhadores, dado que as propostas cumprem com as quotas maximas definidas, ndo
existiu necessidade de a CA harmonizar as percentagens previstas no n° 1 do art. 75° da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacdo. Deste modo, a CA deliberou, por unanimidade, validar todas as
avaliacBes propostas pelos avaliadores, incluindo as propostas de avaliagdo de desempenho “Muito
Bom".

Ponto 3: Andlise e validacido de eventuais propostas de desempenho inadequado e de
reconhecimento de desempenho excelente

Considerando a validacdo das propostas de avaliacdo de «Desempenho Muito Bom», das quais emana o
eventual reconhecimento de mérito significando «Desempenho Excelente», a CA comecou por analisar as
propostas para o efeito apresentadas, por iniciativa do avaliado ou do avaliador (artigo 51.0, n.o 1, da Lei
SIADAP).

A proposta de «Desempenho Excelente» deve ser acompanhada de caracterizagdo que especifique os
respetivos fundamentos e analise de impacte do desempenho, evidenciando os contributos relevantes
para o servico (artigo 51.0, n.o 2, da Lei SIADAP).

A CA, na sua reunido de 25.02.2025, definiu os requisitos e critérios, registados em Ata n°1_2025, que de
seguida se transcrevem:

“XIl. O reconhecimento de Desempenho Excelente tem em consideracdo os seguintes elementos:
Acréscimos da eficacia, da eficiéncia e qualidade; Otimizagdo dos recursos financeiros, designadamente,
através da sua captacao ou reducdo de custos; Inovacgdo organizacional, nos métodos de trabalho ou nos
“produtos” realizados; Melhoria na satisfacdo de utilizadores internos ou externos.

XIlI. Para o reconhecimento da mencdo de Desempenho Excelente deve a proposta de avaliacado verificar
uma afericdo de Nivel 5 em pelo menos trés dos quatro elementos de impacte no servigo.”

A diferenciacdao de desempenhos para as avalia¢ces finais qualitativas de «Desempenho Excelente» é
aplicada de acordo com o disposto pelo artign 75° da Lei SIADAP No caso especifico do hiénio em
avaliacdo, a “quota” corresponde a um maximo de 1 mencdo de «Desempenho Excelentex.

O reconhecimento de «Desempenho Excelente» implica declaracdo formal da CA (artigo 64.%, n.° 4 da Lei
SIADAP), na sua redacdo atual.

A autoproposta apresentada pelo trabalhador apenas é apreciada pela Comissdo de Avaliagdo caso
obtenha a validacdo da menc&o de “Desempenho Muito Bom™.
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Foram apresentadas autopropostas de reconhecimento de “Desempenho Excelente” pelos seguintes
trabalhadores:

- Agostinho Filipe Apolo Nunes

- Francisco Manuel Valério Garcia

- José Manuel Morais Tubal

- Tania Alexandra Castelhano Mendes

Dos quatro trabalhadores acima identificados, apenas os trabalhadores José Manuel Morais Tubal e Tania
Alexandra Castelhano Mendes cumprem com o anteriormente disposto, ou seja, o reconhecimento do
“Desempenho Muito Bom”, pelo que apenas estes poderdo ser analisados pela CA, considerando-se os
demais trabalhadores afastados do eventual reconhecimento do “Desempenho Excelente”. Assim, a CA
deliberou, por unanimidade dos membros presentes, rejeitar as propostas de «Desempenho Excelente»
apresentadas que ndo cumpriram o requisito previsto no artigo 75.° da Lei SIADAP, uma vez que ndo foi
validada a proposta de «Desempenho Muito Bom» para esses trabalhadores.

Naquilo que tange aos avaliadores foi igualmente proposto o reconhecimento do "Desempenho
Excelente” da trabalhadora Tania Alexandra Castelhano Mendes.

Tendo em consideracdo os fundamentos apresentados pelos proponentes (avaliados e avaliadores),
constantes das respetivas fichas de autoavaliacdo e avaliagdo, os critérios mencionados anteriormente e a
quota disponivel (1), a CA deliberou por unanimidade reconhecer o mérito, significando «Desempenho
Excelente», da trabalhadora Tania Alexandra Castelhano Mendes.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CCA deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros
presentes.

Sobral da Adica, 19 de margo de 2025

O membro,

4 0_\;./1‘)} .
(Bruno Miguel Valente Monteiro)

O membro,

W Iy

(Hélder Manuel Tabal Raposo)

Freguesia de Sobral da Adica - Tel 285975116 / 935975116 « Largo do Mercado s/n +
7875-388 Sobral da Adica * Email:geral@jf-sobraladica.pt « www.jf-sobraladica.pt
Paginadde5



“b&%{l[};\';"@
Freguesia de Sobral da Adica
Ata N.°2025/2

O membro,

SO e lBﬂC\ =) .

(Marlene Do Carmo Tubal Branco Seita)
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