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Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Freguesia do Sobral da Adica e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins
Predmbulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratacéo coletiva, estabelecendo
o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de trabalho,
dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagdo coletiva
de trabalho, concedendo o artigo 364.2 legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associaches
sindicais celebrarem acordas coletivos de empregador plblico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia do Sobral da Adica presta 4 comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessdrios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagéo no desempenho das suas fungdes.

Capitulo |
Ambito e Vigéncia

Clausula 12

Ambito de aplicagdo
1 - O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia do Sobral da Adiga, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéio Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.
2 - O presente ACEP aplica-se no &mbito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
3 - Para efeitos da alinea g) do n.2 2 do artigo 3652 da LTFP serfo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 1
{um) trabalhadores.
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Vigéncia, denfincia e revisdo Yo 0T E ‘Lc,
1 - O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 3732 e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as
matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem

substituidas.

Capitulo i
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 32
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho nfo poderé exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas
diarias. {
2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho didric -
ser4 interrompido por um intervalo para refeigio ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
nio podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.
3 - Os dias de descanso semanal s3o dois, 0 Sabado e o Domingo, e sero gozados em dias completos e
SUCessivos.
4 - Excecionalmente e em situacdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados, de
forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:
a) Domingo e Segunda-feira; ou
b}  Sexta-feira e Sdbado;
5 - No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Domingo, e no caso da
alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sébado.
6 - Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade n3o tenham relagdo direta com o pUblico,
os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.
7 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os hordrios de trabalho serio escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trahalho. Qﬁx
8 - Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso i
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo
9 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 42
Horario de trabalho

1 - Entende-se por hordrio de trabatho a determinag8o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.
7 - Compete ao FP estabelecer os horarios de trabatho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociacio direta com a organizagdo sindical.
3 - Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragiio do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda uma
semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
préprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fundamentados
em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em gue a consulta a comissdo sindical devera ser feita assim
que possivel,
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4 - Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situacdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horério de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacio 3
organizagdo sindical

5 - O EP esta obrigado a afixar o mapa do horério em local bem visivel.

6 - Qualquer alteragio que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde gue devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagio econdmica.

7 - Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do hordrio de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a prética de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 52
Modalidades de horario de trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes préprios de horério previstos neste ACEP sdo
organizados nas seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Hordrio Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b} lornada Continua;

¢} Trabatho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e} Isengdo de Hordrio.

2 - Para além dos hordrios referidos no nimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados hordrios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 62
Horario rigido

1 - A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duraciio
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos dirios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 - Para efeitos da parte final da alinea a) do n.2 1 da clausula anterior, hordrios desfasados sio aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, Servico a servico ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 72
Jornada continua

1 - A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador n3o preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.
2 - O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducso de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposte na Cliusula 32
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).
4 - A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenca crdnica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d} Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer dagueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e} Trabalhador estudante;

5 - Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsével maximo do servico, nos seguintes
£asos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras Ccircunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiguem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes
em 1.2 grau da linha reta;

b} No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 82 ™
Trabalho por turnos t
A

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagéo do trabalho em equipa, no
qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde
se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando
estes sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabathadores;

¢} A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites méximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de
antecedéncia.
e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador ’

em contrario;

f) Os turnos no regime de laboracdio continua e dos trabalhadores que assegurem servicos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia,
transporte, piquete de dgua e saneamento, tratamento de sistemas eletrénicos de seguran¢a, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de
descanso sucessivas em cada periodo de sete dias;

g) Asinterrupges para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.
3 - S50 permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde
gue sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

4 - 0 regime de furnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5 - O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e
parcial quando prestado em apenas dois periodos.
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Cldusula 92
Suplemento remuneratidrio de turno

1 - Tendo em conta o disposto no artigo 161.2 da LTFP e sem prejuizo da aplicacdio de um tratarmento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com
o perfodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remunerago base, nos seguintes termos:

a} 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;
2 - As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracio devida por trabalho noturno, mas
nado afastam a remuneracéo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre gue haja necessidade de
prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 102
Horario flexivel
1 - Amodalidade de hordrio flexivel consiste naquele gue permite aos trabathadores de um Servigo gerir os seus
tempos de trabalho, escothendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalhe estipulado.
2 - A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel estd sujeita as regras seguintes:
a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que
respeita a servigos com relagdo direta com o piblico;
b) Eobrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhd e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;
¢} N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho:
d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo
entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;
e} Aaplicagio desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.2 2 da Cldusula 32 deste ACEP.
3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de afericdo, pode
0 mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.
4 - A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dé lugar & marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagio aplicavel, por cada periodo igual & duracio média diria
de trabalho.
5 - Para os efeitos do disposto no n.2 3 desta cldusula, a duragdo média de trabalho normal é de sete horas
didrias e de trinta e cinco horas semanais.
6 - As faltas a que se refere 0 n.2 3 desta cldusula reportam-se ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericio a
que o débito respeita.

Clausula 112
Isen¢do de hordrio
1- Amodalidade de isencdo de hordrio aplica-se a trabalhadores cujas funcdes profissionais, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esté colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
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trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposicSes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nfo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a iseng&o nio prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao
pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 - O disposto nesta clausula ndio isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicacdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabaiho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 1622 n.2 2 da LTFP.

Clausula 122
Horarios especificos
A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:
al Nas situacBes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes. S

Clédusula 132
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

Cldusula 142

Limites do trabaltho suplementar
1 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 1202 da LTFP, conjugados com os artigos 2272 e 2282 do Cédigo
do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
2 - O limite fixado no n.2 anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinaric superior a 60% da remuneragdo base.
3 - Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho
extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo
quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.
4 - 0 mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario nos
termos do disposto no artigo 1212 da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou a
gozar pelo trabathador, nos termos da legislagao em vigor.

Cldusula 152

Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um perfodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.2 1 do artigo 126.2 da LTI'P e no presente Acordo, com as especificidades dos numaros
seguintes.
2 - Ao periodo normal de férias, constante do ntimero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde que o trabalhadaor
detenha uma mencéo positiva, obtida na Ultima avaliagdo de desempenho.
3 ~ Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia Gtil de férias, cumutativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade
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4 - Aos periodos de férias referidos nos nlmeros anteriores acresce, ainda, um dia Util por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

5 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente cladusula, bem como os previstos nos ndmeros 4 e
5 doart.?2 126.2 da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6 - A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.2 2 do
presente artigo.

16.2

Férias fora da época normal
1 - O trabalhador que na Gltima avaliacdo obtenha uma mengéo positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de derembro, é concedido, no prépric ano au no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opc¢do, um
periodo de 5 dias Gteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.
2 - Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.
3 - O disposto no n.2 1 s6 é aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ndmero,
4 - O periodo complementar de 5 dias Uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicie de subsidio de férias,
5 - G disposto no n.2 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.
6 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam ¢ direito a0 periodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2
Dispensas e auséncias justificadas
1 - O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragdo:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversdrio recair em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em dia de feriado, deverd ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de
dispensa.

b} Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdc optar pelo gozo do dia de aniversério no
dia seguinte.

2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, deverd ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.2 grau (tio, tia, sobrinho
ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracgo.

4 - Para efeitos de doacgdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, correspondendo
a efetivo servico prestado, com integral direito a respetiva remuneracgdo e subsidio de refeigdo.

Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.2 2, do artigo 134.2, da LTFP, sdo
consideradas justificadas, com direito 2 remuneracio e subsidio de refeig8o, as faltas para apoio dos familiares
al expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislaciio em vigor, a dispensa para frequéncia de
formacdo profissional.

Clausula 182
Feriado municipal e Carnaval
Para além dos feriados abrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a Terga-
Feira de Carnaval.
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Clausula 192
Periodo experimental
1 - No contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duracdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 208
Formac3o profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabathador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo elaborar,
para o efeito, o diagndstico de necessidades e os planos de formagdo que devem assegurar a todos os
trabathadores uma ou mais agles de formagdo, pelo menos, em cada trés anos.

2 - Sem prejuizo do disposto na legislacdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formacio necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elaboragdo
do plano de formacdo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacdo profissional, em
regime de autoformacdo, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2
Suplemente de penosidade e insalubridade
1- Os trabalhadores cujas fungBes sdo exercidas em condicdes de penosidade e insalubridade, tém direito a um
suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor méaximo que estiver fixado;
2 -Sem prejufzo de outras, com conexdo s seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangidas,

nas funces em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento de ;

residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagses,
transladacBes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepuituras, limpeza de canis e recolha de cadaveres
animais, bem como de asfaltamento de rodovias;

<
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3 - O SPI deverd ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insaiubre e,
sendo uma componente indexada & remuneragdo nos termos da alinea b) do artigo 1462 da LTFP, serd o mesmo

devido em periodo de férias em respeito pelo n21 do artigo 1522 LTFP.
4 - Para efeitos de atribuicio do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena ohservancia dos procedimentos

legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Cldusula 22.2
Atividade sindical nos Jocais de trabaiho

1 - 0s delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para todos
os efeitos correspondente a efetivo servico prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daguele limite, por raz8es de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2 - Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servigo do empregador publico,
nomeadamente, o direito a informagéo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissdes intersindicais.
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3 - Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacgdo sindical pode eleger um niimero de delegados superior.
4 - Compete ao EP processar e pagar integralmente ¢ saldric mensal, normaimente devido, debitando ao

Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

Capitulo I

Seguranga e satde no frabalho
Secgio |
Disposicdes Gerais

Cldusula 232

Principios gerais e conceitos
1 - O presente capitulo tem por cbjetivas a prevencdo de riscos profissionais e a promogdo e protegdo da
seguranca e salde dos trabalhadores.
2 - As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicdveis a todos os
trabalhadores que exercem atividade ac servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
funcBes e/ou responsabilidades que exergam.
3 - Em tudo o gue ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10 de
setembro, com as alteragBes subsequentes.

Seccao it
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 242
Deveres do Empregador Pablico
No espirito dos principios plasmados na legislacdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a} Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e ¢ presente ACEP, bem como toda a
. regutamentacdo interna adotada no ambito da Seguranga e Satde no Trabalho;
L b) Assegurara todos os trabalhadores, condicBes de seguranga e salde em todos os aspetos relacionados com

o trabalho, nomeadamente:

L Proceder, na concec¢lo das instalagBes, dos tocais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir
um nivel eficaz de protecéo;

ii. Integrar no conjunic das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacio dos riscos para a seguranca
e salde dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas de prevencdo coletivas e
individuais;

iii.  Assegurar que as exposicies aos agentes guimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv.  Planificar a prevencdo no EP aos vérios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a
componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relag8es sociais e os fatores materiais inerentes do
trabalho;

v.  Terem conta, na organizacdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas

pelo EP;
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Dar prioridade a prote¢do coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre a salide dos trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabathg;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabathadores responsaveis
pela sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos necessdrios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operagGes e as de emergéncia médica;

Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formaco adequadas e apenas quando e durante
o tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

Adotar medidas e dar instrucBes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabaiho,
sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e

desde que assegurada a prote¢édo adequada; éq
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Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

Garantir que os trabalhadores t&m conhecimentos e aptidSes em matérias de seguranga e sadde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

Promover e dinamizar a formag3o e a informac3o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranga e salide no irabalho;

Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos prdprios
trabalhadores, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabatho;

Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e egquipamentos, a identificagdo de riscos, optando
preferencialmente par mdquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco
para a seguranga e salde do utilizador;

Assegurar a manutencdo das instalacBes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabatho
nas devidas condig8es de seguranga;

Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no &mbito da Seguranca e Sadde no trabaiho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;
Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Saude no trabalho,
bem como prescricbes legals, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho e as orientagbes da Autoridade para as CondigBes de Trabalho e de outras entidades
competentes em matéria de seguranga e satide no trabatho;

Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
e adeguados, sem que estes tenham guaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 252
Deveres dos trabhalhadores

1 - Constituem ohrigacdes dos trabalhadores:

a)

Cumprir as prescricies de seguranga e salde no trabalho estabelecidas nas disposicbes legais ou
convencionais aplicdveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranga e salide das outras pessoas gue possam ser
afetadas pelas suas ag8es ou omissdes no trabalho;

c)

Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maguinas, aparelhos, instrumentos,

substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicao, designadamente os

10
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d) equipamentos de protecdo coletiva e individual, bemn como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

e) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranca e salde no trabalho, designadamente
tomando conhecimento da informacdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;

f) Comunicar imediatamente ac supericr hierarguico as avarias e defici®éncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecdo;

g} Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacdo;

h) Comunicar ao superior hierdrquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungSes em matéria de
seguranca e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar
um risco para a seguranca e salde dos trabalhadores ou de terceiros;

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente gue ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabatho ou de uma érea perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto ne nimero

anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respetivas obrigacdes.

5 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga e a saude dagueles em todos os aspetos relacionados com o trabatho.

Clausula 262
Direito de informacgio
1 - Todos os trabalhadores, assim como o0s seus representantes, tém direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:
a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e drgdo/servico;
b} Medidas e instrucBes a adotar em caso de perigo grave e iminente;
c) Medidas de 19s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues te os pdr em prética;
2 - Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:
a) Admissdo no Grgdo ou servigo;
b} Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;
c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragBes nos existentes;
d) Adocdo de nova techologia
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

11
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Direito de formacdo Wasorbrenceteds

1 - Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber formacdo adequada no dominio

da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas funcBes e posto de trabatho.

2 - Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na

drea da seguranca e salde no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas

funcdes.

3 - O EP, deve formar, em nimero suficiente, os trabathadores responsaveis pela prestagdo de primeiros

socorros, combate a incéndios e evacuacio de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4 - A formacdo referida nos niimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta

qualquer prejuizo para o trabalthador.

5 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigSes necessdrios a

realizacfio da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de

representacio coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagae dos respetivos representantes. P

ey
(G

Clausula 282
Direito de representagdo
1 - Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranca e satide no trabalho.
2 - O exercicio das funcdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.
3 - Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os préprios trabalhadores;

b) Aentidade empregadora pthblica;

c} As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as Condicdes de
Trabalho, a Autoridade de Salde mais prdxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Reptblica e 0s Ministérios.

7
Cidusula 292
Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho sdo eleitos democraticamente,

por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método

de Hondt.

2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagBes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, néo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 - O nGmero de representantes dos trabalhadores a eleger é de um, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servico do EP.

4 - 0 mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

12
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Processo eleitoral
1 - O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela drea laboral {DGERT) e ao EP, a data do ato elejtoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.
2 - O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necesséria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informacéo aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicio da comissdo eleitoral nos termos legais.
3 - O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalacBes,
devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do
ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagio que se mostrem necessarios para a entrega e
recotha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o precesso.

Clausufa 318

Crédito de Horas
1 - Os representantes dos trabalhadores dispGem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungdes,
2 - O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.
3 - A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Gteis seguintes.
4 - As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas funcdes e que ultrapassem o crédito de
horas referido no n.2 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servico efetivo.
5 - As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na
sua impossibilidade, nos dois dias Gteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6 - 0 ndo cumprimento do disposto na nimero antericr torna as faltas injustificadas.

Clausula 322
Direito de consulta e proposta

1 - O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo UGtil, os

representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salide, antes de as pbr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicacio
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungbes, tenham repercussdes sobre a salde e a
seguranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formacdo em segurancga e salde no trabalho;

e) Adesignacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e sadde
no trabatho;

f) A designacdo de trabalhadores responséaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formacéo e o material disponivel;

g} O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos gualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e sallde no trabalhg;

h} O material de protecdo a utilizar;

13
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i) Os riscos profissionais, medidas de proteco e prevengdo e a forma como se aplicam ac posto de trabalho
ou funcdo e drgdo/servico;

J} Alista anual dos acidentes de trabatho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias utels;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2 - Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3 - O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da

materia.

4 - O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos

proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6 - As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e

propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgdo ou servico. Os

representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moides.

Clausula 332 7
Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Salide no Trabalho "
1- 0 EP deve pdr a disposicio dos RT instalagfes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessarios,
incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
2 - Sem prejuizo da informagéo referida na cldusula 262 (Direito de informacdo) deste ACEP, os representantes
dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalhe tém direito a:
a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;
b) Informacdes técnicas provenientes de servicos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.
3 - Sem prejuizo do disposto na cldusula 272 (Direito de formacio) deste ACEP, o EP deve proporcionar condigdes
para que os representantes dos trabalhadores recebam formagdo adequada, concedendo, se necessario, licenga
com remuneracdo ou sem remuneracdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.
4 - Os RT podem solicitar a interveng3o de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagdes
do decurso de visitas e fiscalizagfes efetuadas.
5 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranca e satide no i;"\)
trabalho, bem como a afixa-ta em local apropriado, proporcionado pelo EP.
6 - Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 0rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussfo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabaltho.
7 - O tempo despendido na reunido referida no ndmero anterior néo afeta o crédito de horas mensal.
8 - Da reunido referida nos ndmeros anteriores serd lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo préprio.
9 - Os representantes dos trabathadores beneficiam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e
despedimento, nos termos definidos na legislacdo:
10 - Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acerdo, salvo
quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagBes do 6rgdo ou servico ou decorrer de normas legais
aplicdveis a todo o pessoal.
11 - Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incarrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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Seccdo i
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 342

Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho
1 - O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as
modalidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.
2 - A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.
3 - A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da salde dos
trabathadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizag8o dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 352
Ohjetivos
A acdo dos servicos de seguranca e salide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condicBes de trabalho gue assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigles técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevencio previstas
na cldusula 242 (Deveres do Empregador Piblico} do presente ACEP;
¢} Ainformar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da segurancga e salde no trabalho;
d} Ainformar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausuta 322 {Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 362
Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e salide no trabalho s8o exercidas por técnicos superiores ou por técnicos

devidamente certificados nos termos da legisiacdo aplicavel.

2 - Sem prejuizo do disposto na lel, compete aos Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteracdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencdo de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

b} Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicbes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e salde;

c) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondétono e repetitivo e
a reduzir a exposigdo aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Salde no Trabatho, tendo em conta a
prevencdo e a avaliacdo de riscos, bem como a promogdo da salde;

e} Elaborarum programa de prevengao de riscos;

f) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Salide no Trabalho;

g} Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e salde, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevencdo;
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h) Qrganizar os meios destinados & prevengdo, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave & iminente;

i} Propor a implementac¢do das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

i} Assegurar a correta distribui¢do e utilizagdio de fardamento e equipamento de protecéo individual;

k} Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabatho;

I} Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m} Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, designadamente em fermaos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a ochservancia das
normas e medidas de prevencdo nos focais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigildncia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.
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Clausula 372
Medicina do trabalho
1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da sadde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, estd
obrigado a sigilo profissional.
2 - Nos termos do ndmero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para 0s
demais trabalhadores;
¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da drea de atividade
do trabalhador, do seu estado de sadde ou dos resultados da prevencdo de riscos;
d) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho,
passiveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;
e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca £y

3 — Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4 - Sempre que a repercussdo do trabatho e das condigBes em que este se realiza se revelar nocivo para a sadde
do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsdvel dos servigos de seguranga e satde
no trabalho, se o0 estado de salide do trabalhador o justificar.

Clausula 382
Encargos
O EP suporta todos o0s encargos com a organizacdo e funcionamento dos servigos de seguranga e saude no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposiches, testes e demais acBes realizadas para a prevencdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da sadde.
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Secgdo IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 392
Equipamentos de protegdo individual
1- E equipamento de protecéio individual (EP1) todo o equipamento, complemento ou acessorio, gue se destine
a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e salde,
2 - O EPI é fornecido sempre que n3o seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando ndo for possivel a
colocagdo de protecdo coletiva, ou ainda quando néo seja possivel a sua limitagdo através de prote¢do coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.
3 - Compete ao EP:
a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual, doravante designados
EPI, bem como a sua substituicdc quando necessaria;
b} Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;
¢) Garantir que o equipamento de pratecdo individual so & utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em
caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessétias a salvaguarda das condigbes de seguranga e satde dos
utilizadores.
d} Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.
4 - A escolha dos EP1 deve ser conforme os padrbes normativos, designadamente tendo em conta principios de
adequahilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
tegislacdo aplicavel.
5 - Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo UGtil, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e
fardamentos a utilizar.
6 - Com as necessarias adaptagbes, o disposto nos nlimeros anteriores aplica-se a selegdo, fornecimento,
manutencdo e substituicio de quaisquer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 402
Vestiarios, Lavabos e Balnearios
1 - O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicdes de seguranca e satide, provendo os locais de
trabatho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnedrios, para uso dos trabalhadores.
2 - Os vestidrios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizacdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 412
Refeitérios e locais para refeigdo
O £P compromete-se a colocar a disposicio dos trabathadores locais condignos, arejadas e asseados, servidos
de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a confecdo e aguecimento de refei¢des ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando
tal ndo se mostre possivel, a assegurar gue os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para
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outro para o refeitdrio do EP onde este pramove a confecdo de refeicbes completas e nutricionalmente
equilibradas.

Clausula 428
Primeiros Socorros
Sem prejuizo de instalages proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos servicos de
seguranca e sadde no trabalho, garante em todes os locais de trabatho material basico de primeiros socorraos,
situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 432
Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas
1 - A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como tal,
sem discriminagdo e com recurso aos correspondentes servicos de salde.

2 - O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou :
aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3 - Todo aquele que gueira receber tratamento e reabilitacdc para os seus problemas relacionados com o
consumo de lcool ou droga nao deve ser alvo de discriminag3o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre a
vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que 0s seus colegas;

4 - Durante o tratamento, o EP garante a manutengdo do posto de trabaltho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras fungBes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5 - As disposicBes constantes desta cldusula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a elaborar
pelas partes no prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre interpretadas
@ integradas em pleno respeito pelo espirito do enguadramento juridico nacional, comunitdrio e internacional
e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢8o 890/2010 da Comissdo Nacional de Protegdo
de Dados, ou de qualguer outra gue a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente,.

Capitulo iV
Disposicbes Finais

Clausula 442
Divulgacdo Obrigatodria
Este ACEP é de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 452
Participagdo dos trabalhadores
1-0 EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical subscritora para analise e discussdo
de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2 - As associagBes sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.2 da LTFP, a afixar no interior do érgdo ou
servigo, em local e &rea apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
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informacBes relativas & vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 462
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legislacdo
aplicavel.
Clausula 472
Comissdo Paritaria
1 - As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com compet@ncia para interpretar e integrar as
disposicBes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.
4 - As partes podem proceder a substituigo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra partee &
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.
5 - As deliberacGes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.
6 - As reunibes da Comissdo Paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacio do dia, hora e agenda pormenaorizada dos
assuntos a serem tratados.
7 - Das reunifes da Comissdo Paritdria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.
8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe deram
origem.
9 - As comunicacdes e convocatdrias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada

Sobral da Adica, 21 de abril de 2025

Pela Freguesia do Sobral da Adica
Sr. Bruno Miguel Valente Monteiro, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia do Sobral da Adica.
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Sr. Hélder Manuel Tdbal Raposo, na qualidade de Tesoureiro da Junta de Freguesia do Sobral da Adica.

4|,

Sra. Marlene do Carmo Tibal Branco Seita, na qualidade de Secretéria da Junta de Freguesia do Sobral da Adica.
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Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Piblicas,
Concessionarias e Afins

Sr, Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues na qualidade de Membro da Direcdo Nacional e Mandatério por efeito
do disposto do Artigo 482 dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 12 Série, n.2 3

de 22 de janeiro de 2014.
/&WM @Kﬁfl?w poedl &,ﬁ

Sra. Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, fa qualidade de Membro da Dire¢do Nacional e Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 482 e 452 n.2 7 alinea e} dos Estatutos do STAL.

QQ;‘K{:& (TS:@#\K % (:—;:‘—%Q‘(\Qb r\(‘)@%

ey

20



